OBJETIVOS

1. Recoger las demandas del centro, analizarlas y
concretar los mecanismos de
corresponsabilizacion.

2. - Asesorar y colaborar en los procesos de
elaboracion, desarrollo, evaluacion y revision del
Proyecto Educativo y de los Proyectos
Curriculares de Etapa.

3. Potenciar el adecuado desarrollo de la
integracion del alumnado.

4.- Facilitar informacién sobre recursos
existentes de cara a un mejor aprovechamiento
por la comunidad educativa.

5. Colaborar con los profesores de E. Infantil y
Primaria en la prevencion y deteccion de alumnos
gue puedan presentar dificultades de aprendizaje
y/o problemas de desarrollo personal.

6. Atencion a la diversidad de capacidades,
intereses y motivaciones de alumnos y alumnas
conn.e.e.s

7. Promover la cooperacién entre escuela y
familia para conseguir una mejor educacion de los
alumnos.

8. Informacion y orientacion sobre los recursos
de la Comunidad.

E.Q.E.P.

ACTIVIDADES

1.1. Anélisis de las demandas del centro.

1.2. Priorizacién de las demandas a través de reuniones con jefatura de Estudios y
profesorado de Apoyo.

1.3. Establecimiento de los tiempos y formas de intervencion y de la
corresponsabilizacion E.O.E.P / Profesorado a través de reuniones con el Equipo
directivo.

1.4. Confeccion del Plan Anual por escrito.

1.5. Evaluacion general de la intervencion del Equipo a través de una reunion con el
Equipo Directivo.

1.6. Recogida de demandas para el curso préximo.

2.1. - Participacion en las reuniones de la C.C.P.

3.1.- Proporcionar informacion al profesorado sobre el alumnado de nueva
escolarizacion.

3.2.- Asesoramiento al profesorado en lo referido a actividades que favorezcan la
buena acogida de este alumno en el centro.

3.3.- Relacién con las familias para recabar informacion y proporcionarles pautas
de intervencion y relacién con el centro.

4.1.- Entrevistas con el profesorado

5.1. Prevencion y deteccion:

5.1.1. Atencion a las demandas del profesorado canalizadas a través de la Jefatura
de Estudios y/o Profesorado de Apoyo a la Integracion.

5.1.2. Coordinacion con todos los servicios de la Comunidad educativa que actian
en la zona; especialmente con CEAS, IMSERSO y Centros de Salud.

5.3. Evaluacion de alumnos de nueva escolarizacion que presenten serios
handicaps con el fin de determinar la modalidad educativa mas adecuada

1. Evaluacion y/o revision psicopedagdgica y social de las diferentes necesidades.

6.2 Reuniones con los profesores de apoyo y en su caso Tutores, para:

» Seguimiento escolar

¢ Promaocion del alumnado

¢ Orientaciones a ACNEEs que finalizan la E. Primaria y/o propuestas de

escolarizacién mas convenientes.

» Colaboracion en la elaboracion de ACls

» Ofras.

6.3. Colaboracion en la determinacion de los ancees:

¢ Realizacion del informe de la situacion socio-familiar del alumno/a.

»  Colaboracion en la cumplimentacion de los informes escolares de los tutores.

»  Colaboracion con la profesora de compensacion educativa, en la realizacién
de medidas de compensacion interna y externa de los alumnos (facilitacion de
material escolar, propuesta de participacion de los alumnos en actividades
extraescolares, talleres...)

6.4. Colaboracion con la Jefatura de Estudios para realizar el seguimiento de los

alumnos con riesgo de absentismo escolar.

6.5. Reuniones de asesoramiento a familias con relacion a:

= Informacidn sobre recursos de la Comunidad.

=  Seguimiento de las intervenciones realizadas.

= Realizacién de programas especificos en el entorno escolar y familiar.

6.6. Reunion con otros profesionales implicados en la educacion de los ACNEEs

procurando la participacion del profesor tutor y de apoyo.

6.7. Participacion en la Comision de Absentismo de zona.

7.1. Reuniones con padres para:

« Asesoramiento con relacién a pautas educativas y programas especificos
dependiendo de las necesidades. De forma individual.

» Orientacion sobre recursos formativos.

7.2. Conexion y coordinacion con entidades representativas de padres (AMPAs y

otros).

8.1. Derivaciones de las familias hacia los recursos mas adecuados dependiendo
de las situaciones.

8.2. Reuniones y entrevistas con los distintos profesionales de otros servicios para
el intercambio de informacién sobre los recursos existentes y formas de acceso
mas adecuadas.

8.3. Colaboracion en la gestion de becas de comedor.

Realizacién del informe de la situaciéon socioeconémica familiar de los alumnos
que lo precisen.



